
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Oldrini Silvia Renata

Data di nascita 29/03/1968

Qualifica titolare di posizione organizzativa

Amministrazione COMUNE DI SEDRIANO

Incarico attuale Responsabile - area servizi sociali

Numero telefonico
dell’ufficio 0290398229

Fax dell’ufficio 0290398208

E-mail istituzionale silvia.oldrini@comune.sedriano.mi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio diploma di laurea in assistente sociale, conseguito presso
l'Università Cattolica di Milano

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione all'insegnamento nelle scuole del grado
preparatorio (triennio) -

- Conseguimento maturità con biennio integrativo ex direttore
di comunità infantili

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Responsabile settore Servizi Sociali e assistente sociale -
COMUNE DI SEDRIANO

- incarico a contratto d'opera con mansioni di educatore
nell'ambito del "Piano di prevenzione in favore di minori
soggetti a rischio di coinvolgimento in attività criminose" -
COMUNE DI SEDRIANO

- responsabile Settore Servizi Sociali - assistente sociale -
COMUNE DI SEDRIANO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza dei programmi informatici di base (pacchetto
office)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover

- Anno accademico 1997/1998 collaborazione con Università
degli studi di Torino con funzioni didattico-formative di
studente assistente sociale;

- Anni accademici 2004/2005 - 2005/2006 collaborazione con
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano con funzioni
didattico-formative di tre studenti assistenti sociali;
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pubblicare) - Anno 2008: Formazione con docenti della Divisione
Amministrazioni Pubbliche della SDA Bocconi "dai Piani di
Zona alla gestione associata dei servizi sociali";

- Anno 2008:Formazione "la valorizzazione delle risorse
umane- percorso metodologico per la gestione della
valutazione dei collaboratori"

- Negli anni, corsi di formazione/aggiornamento diversi a
cadenza annuale, ad oggetto le caratteristiche dell'utenza
(con particolare riferimento ad anziani e minori) e
l'operatività dei servizi, come da attestati conservati nel
fascicolo personale.

- Dall'anno 2002 componente del tavolo tecnico per
l’attuazione del piano di zona dei Comuni del Magentino
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